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Vorwort

Wir sehen Kinderschutz als eine moralische Verpflichtung. Es missen so viele
Kinder wie moglich vor Misshandlung, Missbrauch und Vernachlassigung
bewahrt werden.

Die Kindheit ist eine unwiederbringliche, einmalige Entwicklungsphase, in der
Schaden als nur schwer oder gar nichtreversibel angesehen werden. Darum
schaffen wir alle notwendigen Bedingungen, die das Recht auf eine gewaltfreie
Umgebung in geschiitztem Rahmen, fur alle Kinder unserer Einrichtung
sicherstellt.

Leitsatz

,,Dem Schutz, der Firsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kindersind wir verpflichtet.

Auf der Grundlage eines Menschenbildes das alle als liebenswerte Geschopfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden respektvollen Umgang
miteinander.

Leitbild

Die Kinder werden so akzeptiert wie sie sind, sie werden in ihrer Besonderheit
angenommen und wir schaffen durch Offenheit und Ehrlichkeit eine
vertrauensvolle Basis. Wir stdrken das Selbstbewusstsein der Kinder durch
Mitspracherecht, freie Meinungsaul3erung und treten in den Dialog mit den
Kindern, um Orientierung und Unterstiitzung zu geben.

Die Kinder haben das Recht ,,NEIN*“ zu sagen und wir unterstiitzen sie darin,
ihre eigenen Grenzen zu erkennen und die Grenzen anderer zu respektieren. Wir
achten dabei stets darauf, dass es zu keinem Machtverhaltnis zwischen Grof und
Klein kommt. Hierbei finden wir gemeinsam mit den Kindern, durch Regeln
und Konsequenzen, nachvollziehbare Losungen.

Die Kinder haben jederzeit das Recht, sich Giber unangemessene
Verhaltensweisen anderer zu beschweren und wir nehmen diese Beschwerden
der Kinder ernst.

In unserer Beschwerdekultur werden Sorgen und Beschwerden der Eltern und
Mitarbeitenden ernst genommen, reflektiert, um unser eigenes Handeln zu
Uberprufen.



Starkung der Kinderrechte — Beteiligung von Kindern

Die UN-Kinderechtskonvention trat 1992 in Kraft und starkt die Kinderrechte
weltweit. Die Kernvorschrift ist Art.12, die besagt, ,, dass jedes Kind das Recht
hat, seine Meinung in allen das Kind bertihrende Angelegenheiten frei zu
auliern, die angemessen des Alters und der Reifes des Kindesbertcksichtigt
werden muss.

Wir leben in unserer Einrichtung eine Haltung vor, in der die Kinder das Recht
auf Selbstbestimmung und Beteiligung an der Gestaltung des KiTa-Lebens
haben.

Unsere gemeinsamen Kinderkonferenzen sind hier ein geeignetes Instrument auf
Raumgestaltung, Projekte, Ausfliige oder Spielbereiche Einfluss zu nehmen.

Wir wissen, dass Partizipation ein wichtiger Bestandteil fur Bildung ist und
ermutigen die Kinder mit anderen zu kommunizieren und Handlungs- und
Problemldsefahigkeiten zu erwerben.

Kinder bendtigen Wissen, um sprachféhiger zu werden im Umgang mit
Begrifflichkeiten. Umfassendes Wissen schiitzt vor sexuellen Ubergriffen, da
informierte Kinder bestimmte Situationen besser einordnen und angemessener
reagieren konnen.



Was ist mit Kinderschutz gemeint?

Der Begriff des Kinderschutzes umfasst alle rechtlichen Regelungen und Malnahmen, die
dem Schutz von Kindern dienen. Sie zielen darauf ab, Kindeswohlgeféahrdung,
Kindeswohlvernachlassigung und Kindesmisshandlung abzuwenden.

Wo fangt Gewalt an Kindern an?

Gewalt gegen Kinder kann bereits dort beginnen, wo kindliche Grundbedurfnisse wie
Respekt, Sicherheit, korperliche Unversehrtheit und emotionale und soziale Unterstiitzung
nicht erfullt werden.

Kindliche Sexualitat im Kita-Alltag (Basiswissen):

Was ist frihkindliche Sexualitat?

Hierbei handelt es sich um ein ganzheitliches Korpererleben, im Gegensatz zur
Sexualitat von Erwachsenen. Bei Kindern geht es darum sich selbst kennenzulernen
und zu erforschen, sich selbst Lust oder ein wohliges Gefiihl zu bereiten. Wenn es um
das lustvolle Entdecken des eigenen Korpers geht, ist es wichtig, dass Eltern
unvoreingenommen sind und ihrem Kind zugestehen, sich selbst zu entdecken und zu
erforschen.

Die Kinder sammeln, wie auch in anderen Bereichen, wesentliche Informationen tber
die Unterschiedlichkeit der Geschlechter, Vielfalt der Gefuhle, Unterschiede im
aulleren Aussehen (Augenfarbe, Hautfarbe, Haarfarbe). Sie vergleichen und
uberprufen.

Kinderfreundschaften:

Erfahrungen sammeln im Kontakt mit Gleichaltrigen: Von wem wird man gemocht,
geliebt oder abgelehnt. Dadurch wird partnerschaftlicher Umgang erlernt.

Sexuelle Rollenspiele:

Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele und andere sexuelle Rollenspiele
ermdglichen, sich gemeinsam zu entdecken. Zudem fordert das Sich-Ausprobieren-
Durfen in unterschiedlichen Rollen das Selbststandig werden.

Kdrperscham:

Kinder zeigen Schamgeftihle gegeniiber Nacktheit oder korperlicher Nahe durch
Erroten oder Blickabwendung.

Gefuhle der Scham sind eine positive Reaktionsmdglichkeit, um die eigenen
Intimgrenzen zu splren. Sie verdeutlichen das Bedurfnis nach Schutz und
Abgrenzung. Empfindungen wie Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung oder Versagen
sind Geflhle, die ebenso Beachtung finden mussen. Die Auseinandersetzung mit
Korperscham ist ein wichtiger Prozess der sexuellen Identitatsfindung, denn die
Féahigkeit mit Schamgefiihlen umgehen zu kénnen, weist auf den Zugang zur eigenen
Korperlichkeit hin.



Fragen zur Sexualitat:

« Kinder ben6tigen Wissen, um sprachféhiger zu werden. Im Umgang mit
Begrifflichkeiten und fir sie wichtige sexuelle Themen, sowie zur Verbalisierung
sexueller Bedurfnisse bendtigen sie Sachkenntnisse. Umfassendes Wissen schutzt eher
vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte Situationen besser
einordnen und angemessen und selbstsicher reagieren konnen.

Sexuelles Vokabular:

« Kindergartenkinder kennen schon sehr friih sexuelle Ausdriicke und &uf3ern diese. Oft
kennen sie deren Bedeutung gar nicht, sondern probieren aus, wie andere darauf
reagieren oder um zu provozieren.

Sexualwissen von Kindern:

o Mit 2 Jahren stellen Kinder Fragen zu Geschlechtsunterschieden

e Mit 3 Jahren kénnen sie anhand duf3erer Merkmale (auch Haare oder Kleidung)
Geschlechter zuordnen

e Mit 4 Jahren stellen sie Fragen zu Schwangerschaft und Geburt

o Mit 5 Jahren begriinden sie Geschlechtszuordnung mit Geschlechtsunterschieden

Jedes Kind hat das Recht auf:

« Eine positive und individuelle Entwicklung seiner Sexualitét

e Antworten zu ihren Fragen mit altersgerechter Information zum Korper und seinen
Funktionen

e Achtung ihrer Grenzen (Scham, Intimitat)

Es ist sehr wichtig den Kindern zu vermitteln, dass ihr Kérper ihnen gehort. Sie setzen
korperlich und verbal Grenzen gegentber Eltern, GroReltern und Bekannten. Eltern sollten es
akzeptieren, wenn ihr Kind der Tante keinen Kuss geben mdchte oder vom Onkel nicht
gedriickt werden will. Es ist wichtig den Wunsch der Kinder zu akzeptieren und sie im
Grenzen setzen zu unterstiitzen. Um Kinder vor Ubergriffen zu schiitzen, gibt es gute und
schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse vermitteln meist ein gutes Gefiihl im Bauch,
schlechte ein schlechtes Gefhl.

Kinder, die sich emotional angenommen fiihlen und ein positives Geflihl zum eigenen
Korper haben, sind seltener Opfer sexueller Ubergriffe.



Kinderschutz in unserer Kita

Im Schutzvertrag der Stadt Wirzburg sind die Vereinbarungen zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach §8a SGB VIl sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen nach §72a SGB VIl im Jahr 2013 vom Trager unterzeichnet worden.

Alle Mitarbeitenden in der Kita haben ein erweitertes Fiihrungszeugnis, welches alle 5 Jahre
erneut beantragt wird.

Wir verpflichten uns, den VERHALTENSKODEX ZUR SICHERUNG DES
KINDESWOHL UND WAHRUNG DER KINDERRECHTE NACH ART. 9 B BAYKIBIG
UND & 8A SGB VIII einzuhalten und umzusetzen.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist durch die Dienstordnung der evangelischen Kindergérten im Dekanat
Wiirzburg fur Mitarbeiter erarbeitet worden und hilft uns dabei, unsere eigene personliche,
fachliche und professionelle Haltung zu reflektieren. Diesem verpflichtet sich jeder neue
Mitarbeitende zu Beginn seiner Dienstzeit und es wird flr alle Mitarbeitenden einmal jahrlich
wiederholt und vertieft.

Mindestens einmal im Jahr erfolgt die Uberpriifung und Belehrung der Mitarbeitenden.

Eine halbjahrliche Evaluation zur Einhaltung des Kinderschutzes in unserer Kita wird
dokumentiert.

Auffallige Situationen oder Handlungen von Kindern oder Mitarbeitenden wird zeitnah in den
Teambesprechungen thematisiert.



VERHALTENSKODEX ZUR SICHERUNG DES KINDESWOHL
UND WAHRUNG DER KINDERRECHTE NACH ART. 9 B BAYKIBIG unD § 8A SGB VIII

Die Arbeitssituation in den Kindertageseinrichtungen mit den uns anvertrauten Kindern ist auf-
grund der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses zwi-
schen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich. Erwachsene sind in jeder Situa-
tion Vorbilder, sind sich ihrer Macht bewusst und tragen in diesem Sinne besondere Verantwor-
tung!

Wir wissen um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander umge-
hen - neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko fiir Verletzungen und
Fehler besteht. Dies diirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen werden.

Sowohl im Umgang der Mitarbeitenden mit den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeiten-
den untereinander, von Mitarbeitenden und Eltern, von Trager und Mitarbeitenden, von Eltern
untereinander und von Kindern untereinander kann es zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen
kommen.

Auch kann es Begegnungen mit Kinder geben, die Mitarbeitende an lhre Grenzen bringen — gerade
hier bedarf es des fachlich reflektierten Umgangs!

Dabei kann es gehen um

» Grenzverletzungen, die unabsichtlich oder zuféllig veriibt werden, aber aufgrund der Reak-
tion des Gegenibers sofort korrigiert werden (kdnnen),

» Grenzverletzungen, die aus fachlicher/personlicher Unzulédnglichkeit resultieren und zu ei-
ner , Kultur der Grenzverletzung” fiihren kénnen, wenn sie nicht durch fachlich adaquate
Anweisungen korrigiert werde,

> Ubergriffe, die aus grundlegenden fachlichen/persénlichen Defiziten entstehen, indem sich
Uber gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln, den Widerstand der Opfer und/oder
fachliche Standards hinweggesetzt wird, bagatellisiert wird und fortgesetzt und bewusst
z.B. gedngstigt, missbraucht oder bloRgestellt wird (hier ist ein deutlicher Hinweis auf die
Kindeswohlgefahrdung gegeben) und um

» Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen z.B. in Form von Kdrperverletzung, sexuellem

Missbrauch, Erpressung, auf die mit einer Starfanzeige zu reagieren ist.
(vgl. http://www.praevention-bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf)

Die Gefahr fiir Verletzungen wachst,

» wenn im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde und

> Uberforderungen — fiir die einzelne Person, im System und/oder bei beiden — nicht adiquat
begegnet wird und

» Verantwortliche ihrer Flrsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkom-
men (kdnnen, weil sie z.B. nicht informiert wurden).

Zu den aktuellen Herausforderungen der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen zahlen besonders
die Inklusion und die Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren.

Hier sind Beschwerdemoglichkeiten im sprachlichen Bereich reduziert und eine besondere Sensibi-
litat fur die individuellen Ausdrucksformen und -moéglichkeiten der Kinder ist besonders gefragt.
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Die Grenze zwischen den professionellen Anspriichen auf Erfiillung aller Bedarfe (oft vor dem Hin-
tergrund noch unzulinglicher Bedingungen und Strukturen) und der eigenen Uberforderung sind
dabei oft flieBend.

Der Verhaltenskodex soll helfen, die eigene personliche, fachliche und professionelle Haltung zu
reflektieren.

Leitsatz:
Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung

der Rechte der Kinder sind wir verpflichtet.
Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschopfe Gottes
annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns auf folgenden Grundsatzen:

1. Wir wollen mit unseren menschlichen Begegnungen und unserem padagogischen Handeln
die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit gewahrleisten. Respekt und Wertschatzung
sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken
wir Menschen in ihren Moglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes und sexisti-
sches Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht to-
leriert.

3. Zum Verstidndnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung anzusprechen,
nicht wegzusehen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine Atmosphare des
Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt keine Kultur des Schweigens. Fehler — als potentiell mog-
lich in der alltaglichen Praxis - werden thematisiert und reflektiert. Damit werden Verande
rungsprozesse fiir die Zukunft moglich.

4. Wenn die Darbietung eines Angebotes (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf, ...)
mit seinem Ablauf fur Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick. Die aktive Beteili-
gung von Kindern an den sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird von uns er-
moglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung!

5. Das Thema ,Kindliche Sexualitat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersange-
messener Aktivitit und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehért zum Bereich der So-
zial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert. Durch klare Regel
fiir Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln, {iben, priifen und wiederholen, beu-
gen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen — auch von Kindern untereinander - vor. Eine
Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen ist zu vermeiden.

6. Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur. Als Ausdruck von Beschwerde
bemiihen wir uns, bei den Kindern entwicklungs- und altersgemafe Formen des Ausdrucks
wahrzunehmen. Das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen)
oder Weinen sind Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhal-
tensveranderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer Beziehungsvollen Pflege
achten und wahren wir die Intimsphare der Kinder. Formen der Beteiligung und der Riick-
meldung/Beschwerde sind fir Eltern und Kinder entwickelt. Sich beschweren dirfen und
kénnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

7. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur Einrich-
tungskultur. Ein ,, unmittelbares Einmischen” unter Kolleginnen ist Beschwerdebearbeitung
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in der Situation und besonders dann notwendig, wenn Kindern eine nachtragliche Be-
schwerde lber das ihnen Widerfahrene nicht moglich ist (vgl. Hansen. Beschweren er-
winscht!). Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten auf-
merksam.

8. Menschen ernstnehmen und wertschatzen heilt fiir uns konstruktive Riickmeldung geben
und Konflikten nicht ausweichen. Wir wollen Konflikte austragen, den Schutz der Schwa-
cheren gewahrleisten und einer Kultur des ,,Wegsehens” vorbeugen.

9. Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen) Hilfsan-
geboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern
professionelles Handeln!

10. Verantwortung und Flirsorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstiitzungssystemen
und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8 a/§ 47 SGB VIII) ist Vorausset-
zung fiir eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen,
Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend einbezogen.

11. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung aber auch
die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniliber den uns anvertrauten Kindern disziplinari-
sche, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Ich verpflichte mich diesem Kodex!

Datum Unterschrift Mitarbeitende

Hilfreiche Links zum Thema:
Sexualpadagogik

Korpererfahrung und Sexualitat im Kindergarte; Rheinland Pfalz;
http://kinderrechte.rlp.de/fileadmin/kinderrechte/PDFs/Koerpererfahrung und Sexualitaet im Kindergarten.pdf

Sexualerziehung im Kindergarten; BzGA; http://www.bzga.de/infomaterialien/forum-sexualaufklaerung/forum-
sexualaufklaerung-heft-4-2003-sexualerziehung-im-kindergarten/

Sexualerziehung in der KITA; TPS Nr. 6 2010
Korper-Liebe Doktorspiele; BzGa; http://kheck.info/quelltexte/koerper liebe doktorspiele 4-6.pdf,
http://de.wikimannia.org/images/13660100-cr.pdf

"Sensibel wirst Du als Erzieherin nur, wenn Du Dich mit dem Thema auseinander setzt". Interview mit Antje Elsbeck

zum Thema Sexualpadagogik im Kindergarten; http://www.kindergartenpaedagogik.de/1197.html

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe? Zartbitter e.V.;
http://www.zartbitter.de/gegen sexuellen missbrauch/Muetter Vaeter/doktorspiele oder sex uebergriffe.php

Flyer: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern:
http://www.strohhalm-ev.de/kunde/pdf/1/AJS Sexuelle Uebergriffe unter Kindern.pdf

Broschiire: Kindliche Sexualitdt zwischen altersangemessenen Aktivitdten und Ubergriffen
Hinweise flr den fachlich-pddagogischen Umgang
http://www.mbjs.brandenburg.de/media/lbm1.c.350690.de

Informationsschrift fiir Fachkrafte von Kindertageseinrichtungen; Arbeits- und
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http://www.bzga.de/infomaterialien/forum-sexualaufklaerung/forum-sexualaufklaerung-heft-4-2003-sexualerziehung-im-kindergarten/
http://www.bzga.de/infomaterialien/forum-sexualaufklaerung/forum-sexualaufklaerung-heft-4-2003-sexualerziehung-im-kindergarten/
http://kheck.info/quelltexte/koerper_liebe_doktorspiele_4-6.pdf
http://de.wikimannia.org/images/13660100-cr.pdf
http://www.kindergartenpaedagogik.de/1197.html
http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Muetter_Vaeter/doktorspiele_oder_sex_uebergriffe.php
http://www.strohhalm-ev.de/kunde/pdf/1/AJS_Sexuelle_Uebergriffe_unter_Kindern.pdf
http://www.mbjs.brandenburg.de/media/lbm1.c.350690.de

Grundséatzliches

(Schwarzer Text steht auf der Homepage - Blauer Text: Handlungsanweisung fiir Mitarbeitende
gemeinsam erarbeitet und von jedem Mitarbeiter unterschrieben)

Wir sorgen fur eine klare vertrauensvolle Struktur in unserer Kita.

» Jeder Mitarbeitende muss die Arbeitsabldufe korrekt kennen.

> Regeln werden klar formuliert und die Einhaltung wird von allen
padagogischen Mitarbeitenden gleichermalRen eingefordert.

» vertrauensvoll heif3t verlasslich!

» Informationen die rausgehen, mussen gut Uberlegt sein und nicht von
Aussagen anderer Mitarbeitenden abweichen. Informationen, die einem
Mitarbeitenden personlich fehlen, mit den Eltern so kommunizieren: “ Ich

werde es im Team besprechen und gebe Thnen .......... (Zeitfenster festlegen)
bescheid.

Wir begriiRen und verabschieden jedes Kind mit einer persdnlichen Ansprache.

» ,,Guten Morgen ........

» Bei jlingeren Kindern gentigt Blickkontakt oder ein Lacheln. VVon Kindern der
Lowengruppe (5-7jahrige Kinder) wird ein ,,Guten Morgen* eingefordert.

Wir beobachten genau, achten auf Signale, die die Kinder senden und hdren den Kindern
aktiv zu.
> Signale:
- sich wegdrehen
- ,,Nein“ sagen
- Lugen
- Aggression
- Schulter hochziehen
- Kinder suchen Blickkontakt zu einem anderen Mitarbeitenden
» Wir warten nicht bis die Kinder jammern, wir nehmen die Signale wahr und
reagieren prompt. Dazu mussen wir 100% mit unserer Aufmerksamkeit an
und mit den Kindern sein.
» Wir nehmen uns Zeit zum Zuhoren, begegnen den Kindern auf Augenhdhe.

Wir fuhren regelmaRige Kindbesprechungen durch, um Verhalten der Kinder zu analysieren
und unsere Methoden zu reflektieren.

» offene Kommunikation im Team

» bei Teamsitzungen gemeinsam Methoden immer wieder priifen und besprechen.

Wir achten auf gewaltfreie und wertschatzende Kommunikation mit Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden.

» Gesprache (ber das Kind nicht im Beisein des Kindes.

» Feinfihlig sein und auf die Besonderheiten der Kinder achten.

» Vorbildwirkung des Personals

» Sorgen, Probleme und Kritik der Kinder, Eltern und der Mitarbeitenden nehmen wir ernst.

Wir starken die Kinder in Ihrem Selbst.
> Individualitat der Kinder beachten!
> Jedem Kind seine Zeit lassen.



» Fahigkeiten der Kinder stehen im Vordergrund, diese weiter starken und mit diesen Starken
arbeiten

Wir sprechen alle Kinder mit ihrem richtigen Namen an— vergeben keine Kosenamen.
» sich gegenseitig hoflich daran erinnern!

Wir schulen das Korperbewusstsein der Kinder (Sport, Lieder, Biicher).

» Wir starken die sozial-emotionalen Kompetenzen.

» Akzeptieren die eigenen Grenzen der Kinder.

> Starken des Selbstbewusstseins: Hénseleien von Kindern untereinander werden aktiv
unterbunden. Jeder darf sein, wie er ist. Kinder dann eher zum Helfen animieren.

» Vergleichen von Kindern vermeiden.

» Kindern vermitteln, den eigenen Korper als liebens- und schitzenswert zu erleben.

Wir Gben und bestarken die Kinder im ,,NEIN* sagen.

» Wir achten ein ,,Nein“! — lebenswichtiger Schutz

» erkennbare Situationen aktiv begleiten

» Akzeptanz von ,,Nein® /“Stopp* bei Kindern untereinander férdern und fordern

Wir sprechen mit den Kindern tber gute und ungute Gefuhle.
» nutzen von Situationen (Streit, traurig sein, Angst haben ...), um den Kindern
die Worte zu schenken, damit sie sich ausdrucken konnen.

Wir pflegen eine offene Beschwerdekultur. Wir haben immer ein offenes Ohr sowohl fiir
Eltern, Kinder als auch untereinander im Team. Beschwerden oder Verbesserungsvorschlage,
sofern sachlich vorgetragen, werden von uns nicht persénlich genommen, sondern als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit gesehen.

» Sorgen, Probleme und Kritik der Kinder, Eltern und der Mitarbeitenden nehmen wir ernst.
» Kritik/Verbesserungsvorschlage wertschétzend &uf3ern

Klare Regeln und transparente Strukturen

Auf dem Schol sitzen

Grundsatzlich dirfen Kinder, die das Bedurfnis nach Nahe haben, bei padagogischen
Mitarbeitenden auf dem Schof3 sitzen

Das Bedurfnis muss vom Kind ausgehen.

Wenn Kinder nicht vom Schoss weichen mdchten, prifen die paddagogischen Mitarbeitenden,
welche Griinde es haben konnte, wie z.B. hat das Kind noch Ablésungsprobleme oder muss
ich ihm helfen ins Spiel mit anderen Kindern zu finden.

» Wir lassen Kdrpernahe zu.

» Néhe — Distanz sanft regulieren

» anhangliche Kinder ermuntern auf sich zu vertrauen

» Mitarbeitende achten auf ihre eigenen Grenzen

» Kinder auf dem Schol} schréanken unsere Handlungsféahigkeit ein!

» Wir bieten einen Platz in unsere Nahe an (Stuhl neben uns) an

Trosten

Wir legen einen groRen Wert auf einen natirlichen, liebevollen und herzlichen Umgang mit
den Kindern. Das Berihren und Trosten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder
dieses Beduirfnis verbal oder auch non-verbal &uiern.

Nehmen wir Kinder auf den Arm, wird es vorher sprachlich angekindigt.



Essen und Trinken

Wir wollen die Kinder fordern, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen und angemessen zu

stillen.

Wir werden deswegen keine Kinder zum Essen oder Trinken zwingen, allenfalls ermuntern

und erinnern.

» keine VVorgaben, dass die Kinder z.B. erst das Brot und dann den Jogurt essen sollen—
Kinder entscheiden selbststandig beim Frihstuck.

» Kinder bekommen Nachtisch, auch wenn sie die Hauptmahlzeit verweigern.

» Vorbildwirkung durch Mitessen und betonen, wie lecker es schmeckt.

Ruhezeit

Jedes Kind liegt allein auf seiner Ruhematte.

Die padagogischen Mitarbeitenden legen sich nicht zu den Kindern.

Kinder in der Eingewthnung werden behutsam an die Ruhezeit herangefihrt.
» Mitarbeitende sitzen bei unruhigen Kindern.

Wickeln/ Sauberkeitshilfe beim Toilettengang
Grundsatzlich wickeln oder helfen beim Toilettengang alle padagogischen Mitarbeitenden
ungeachtet ihres Geschlechts (keine Praktikanten).
Soweit personell mdglich, gehen die paddagogischen Mitarbeitenden auf die Wiinsche der
Kinder, wer ihnen helfen soll, ein.
Wir wahren die Intimsphare, indem die Kinder alleine in der Toilette sein dirfen.
» Alles verbal begleiten
,Ich 6ffne jetzt deine Hose/Windel* — Kinder dabei helfen lassen.

- Unbedingt Blickkontakt zum Kind.

> Keine negativen AuBerungen!!! (Puh das stinkt oder dhnliches)

Eine Begleitung durch Mitarbeitende ist nur auf ausdriicklichen Wunsch des Kindes gestattet.

Wir kiindigen uns sprachlich an, wenn wir die Kabine betreten.

Die padagogischen Mitarbeitenden informieren sich untereinander, wenn sie beim

Toilettengang helfen oder ein Kind wickeln wollen, z.B. “ Ich gehe jetzt ..... wickeln*

Die Turen im Wickelraum sind immer ge6ffnet.

Beim Wickeln wird versprachlicht, was wir tun.

» Alles verbal begleiten
,Ich offne jetzt deine Hose/Windel* — ,,Ich wisch mit dem Feuchttuch den Po ab®,
,,Jetzt kommt die frische Windel® ......

- Unbedingt Blickkontakt zum Kind, um Unwohlsein sofort zu bemerken und reagieren

zu konnen.

> Keine negativen AuBerungen!!! (Puh das stinkt oder dhnliches)

Die Geschlechtsteile werden durch die Fachkrafte anatomisch korrekt und einheitlich benannt.
Wir einigen uns auf folgende Begrifflichkeiten: ,,Penis* und ,,Scheide.

Zwischenfalle, wie permanentes Weinen beim Wickeln oder &hnliches werden dokumentiert,
Teammitarbeitende werden umgehend dariiber informiert.

Sensibilitaten bei Eltern zu diesem Thema werden im Gesamtteam mitgeteilt und besprochen.
Eltern bestimmen nicht die Aufgaben des padagogischen Personals, auch nicht mit dem Blick
auf das Geschlecht der pddagogischen Mitarbeitenden.



Planschen und Wasserspiele

Wird im Sommer gebadet oder gespielt, tragen die Kinder Badekleider oder Badewindeln.
Umgezogen wird sich in den Gruppenrdumen oder in der Garderobe. Sollten Kinder beim An-
und Ausziehen bzw. beim Abtrocknen Hilfestellung benétigen, wird ihnen im angemessenen
Rahmen geholfen.

» Mitarbeitende achten darauf, dass kein Kind nackend im Garten ist!

Doktorspiele

Unsere padagogischen Mitarbeitenden sind geschult und wissen iber altersgerechtes sexuelles
Verhalten Bescheid.

In unserer Kita werden ,,Doktorspiele” zum Entdecken der eigenen geschlechtlichen Identitit
im Rahmen der altersgerechten kindlichen Sexualitat zugelassen.

Alle gemeinsamen Handlungen missen auf Augenhdhe und freiwillig sein.

Ein ,,Nein!* wird sofort und uneingeschriankt akzeptiert.

Die Regeln werden in Kinderkonferenzen besprochen, auf die konsequente Einhaltung wird
von allen padagogischen Mitarbeitenden geachtet.

> Positive Begleitung durch Mitarbeitende

Nicht einsehbare Spielraume

Nicht einsehbare Spielrdume werden zugelassen.

» Die padagogischen Mitarbeitenden kontrollieren in regelmaRigen
Abstanden.

» Auf die Zusammensetzung der Kinder wird geachtet.

Team

Jeder paddagogische Mitarbeitende

0 ist Uber den Umgang mit Verdachtsfallen informiert

0 kennt das Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

0 kennt sexuelle Entwicklung des Kindes

o ist informiert Uber altersgerechtes sexuelles Verhalten des Kindes

 Unklare Situationen (,,Bauchgefiihl*“) werden sofort offen bei Kollegen/innen
und Leitung angesprochen, damit sie geklart werden

» Kommunikation und Offenheit sind unserem Team wichtig und ist flir uns ein
Grundsatz

« Auffilligkeiten oder Abweichungen von der altersgerechten Sexualitét der
Kinder werden beim Gesamtteam kommuniziert und dokumentiert

» Wenn Eltern Angste haben, Bedenken oder Ahnliches #uBern, wird die
Leitung (siehe Schutzkonzept) sofort informiert und die Bedenken im
Gesamtteam kommuniziert und dokumentiert.

* Fragen zu Verhaltensweisen der Kinder zum Thema Sexualitit werden im
Team offen angesprochen und gemeinsam geklart

» Wir besprechen regelmaRig die Regeln, die in unserem Hause gelten

* Getroffene Absprachen sind verlédsslich und werden eingehalten!

Eltern und andere Personen:

Eltern, die die Einrichtung besuchen oder ihre Kinder in den Kindergarten bringen, kénnen
mit Ihrem Kind die Kindertoilette benutzen, sofern kein anderes Kind gerade auf der Toilette
ist.

» Mitarbeitende mussen im Bad schauen!



Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten méchten, missen sie einen Mitarbeitenden dartber informieren.

» Mitarbeitende mussen im Bad schauen!

Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen Kindern bei
Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 6ffnen,
unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlieRlich den padagogischen
Mitarbeitenden gestattet. Alle Eltern melden dem pé&dagogischen Personal, wenn ein Kind
Hilfe

bendtigt.

Personen/Handwerker, die in unserer Einrichtung Reparaturen durchfuhren mussen, werden
von uns begleitet. Sie sind auf keinen Fall mit den Kindern alleine zu lassen.
» Mitarbeitende mussen sofort MalRnahmen ergreifen!

Fachdienste (Fruhférderung, MSH) sind uns bekannt, besitzen ein Fihrungszeugnis und die
Eltern wurden vorab informiert. Die Kinder werden jeweils von Mitarbeitenden begleitet.
Es findet keine Eins-zu-Eins-Betreuung statt.

Bei Festen und Feiern im Kindergarten liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern.

Den Eltern ist es untersagt, Kinder der Einrichtung zu fotografieren.

» Mitarbeitende missen sofort MaRnahmen ergreifen, wen sie beobachten,
dass Kinder fotografiert werden!

» Ansprechen und Fotos l6schen lassen!

Das Personal fotografiert im Rahmen der Dokumentation der Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Bilder vom Wickeln oder Toilettengange sind grundsatzlich ausgeschlossen.
» Mitarbeitende achten beim Fotografieren auf Details:

- keine rutschende Hose, wo das Hinterteil sichtbar wird.

- Im Sommer auf Madchen mit Kleidern (Unterhose sichtbar).

Das Hoftor ist auf3erhalb der Bring- und Abholzeiten stets verschlossen!

Weitere Mal3nahmen:

» Sichtfenster in den Gruppentiren

» M.U.T. Programm (Miteinander Umgehen Trainieren) fiir unsere GrofRen
Wir Mitarbeitenden handeln ausschliel3lich danach!

» Wir achten die Vielfalt hinsichtlich Herkunft, Religion, Aussehen, der unterschiedlichen
Teilhabe am Leben und der Meinungsfreiheit.

Wichtig ist eine kontinuierliche Selbstreflektion aller Mitarbeitenden!!



Unsere Beschwerdekultur

Kinder

»,Das argert mich* — Beschwerdemanagement

Die Kita unterstltzt die Entwicklung von Kindern zu selbstbestimmten Persénlichkeiten.
Dazu gehort, dass Kinder an allen sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt werden und sich
beschweren diirfen, wenn ihnen etwas missfallt.

Die Kinder lernen, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und sich fiir ihre Interessen einzusetzen.
Kinderbeschwerden driicken unerfiillte Bedlrfnisse aus. Dabei duf3ern Kinder ihre
Unzufriedenheit nicht nur verbal, sondern auch durch ihr Verhalten, indem sie sich
zuruckziehen, verweigern, weinen oder wiitend werden. Beschwerden lassen sich oftmals erst
im Dialog mit dem Kind konkretisieren. Im Zwiegesprach mit dem Kind verzichten wir auf
schnelle Losungsvorschlage unsererseits. Die Kinder werden befahigt einen eigenen Weg
zur Losung zu finden.

Die eigenen Bedurfnisse wahrnehmen und Stopp sagen, das ist eine sehr wichtige
Fahigkeit.

Wichtig bei der Vermittlung ist, dass nicht jeder Wunsch umgesetzt werden kann bzw. auch
dann wieder die anderen Kinder gehort werden.

Die Kinder kdnnen sich beschweren

e bei den Mitarbeitenden in der Gruppe
e bei ihren Freunden
e bei ihren Eltern

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

o durch den direkten Dialog der Mitarbeitenden mit dem Kind/ den Kindern
« inder Gruppe durch die Visualisierung der Beschwerden

e im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

o mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Ldsungen finden

o viele Beschwerden konnen direkt in der Situation geklart werden

« im Dialog mit der Gruppe — Der Morgenkreis oder Abschlusskreis bietet eine
Gelegenheit zur Aussprache — gemeinsame Losungen aushandeln.

e in der Kinderkonferenz

e in Teamgespréachen, bei Dienstbesprechungen

« in Elterngespréchen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e mit der Geschaftsleitung



Eltern

Wir moéchten zufriedene Eltern und gliickliche Kinder betreuen.

Jahrliche Elternumfragen helfen uns dabei. Ihre Aussagen bilden unter anderem die

Grundlage fir weitere Diskussionen, Veranderungen und Neuerungen.

Die KiTa-Leitung ist immer als Ansprechpartner fiir alle Eltern vor Ort und nimmt sich Zeit
fur Fragen, Unklarheiten, Unzufriedenheit und personlichen Problemen.

Beschwerdeablauf

Ich mochte ein Gesprich um eine Beschwerde zu duBern:

| Liegt eine Beschwerde vor?

L

Da stimmt etwas nicht mit

Kind

fﬂ,:ﬁ'
S ,.% Was soll ich machen?

!

3 -
2 EE——) g

-

; i

e LTy

—)

Ich mochte mich beschweren,
meinem Kind geht es nicht gut

-\l

—.2-

fad

-
.

geklart

l
fe s

e

Kidrung

Abschluss
Vereinbarung

Keine einsteigen !

wenn notig, konnen Sie
auch an Stelle 2, 3, oder 4

Losung

Protokoll

Dokumen-
tation

[ o [ Jmm [ ] -]

. l\\‘l’.‘

(X1

Leitung oder
padagogisches
Personal

»Ich mochte
das mit lhnen
kidren”.

1~ 9

v

2.8

Ergebnis

Protokoll

und/oder Jugendamt

Externe Beratung
Jugendamt

Gesprach p - =
\ 4 - |
e W o 2 L ' i l‘ ’v
’ B, \ ) ‘ H
J’i 11 : .
Mit padagogischem Verantwortlicher Ergebnis
Personal und/oder Leitung e 3 ;
und/oder Elternbeirat | Leitung oder kein Ergebnis
Mit Triger/Pfarrer*in vor verantwortlicher Ergebnis
Ort ~>| Pfarrer*in oder kein Ergebnis
Mit Geschaftsfihrer®in Verantwortlicher Ergebnis
Kita Zweckverband . s g
[—>| Geschaftsfihrer"i oder kein Ergebnis
Mit externer Beratung e verantwortlicher | Erﬁebms
8siehe Adressenliste) — oder kein Ergebnis

Tel. Pfarrer*in:

-l
o

. Jugendamt 0931 7372523; Tel.

Unabhangige Stelle HELP - Opfer sex. Gewalt 0800 5040112

; Tel. Geschaftsfuhrer*in Evangelischer Kita Zweckverband Wirzburg 0931 7962530 ;

Sorgen-Protokoll — dieses Formular konnen Sie ausfiillen und an

kita.stephan.wuerzburg@elkb.de oder ausgedruckt mitbringen.



https://kita.wuerzburg-ststephan.de/wp-content/uploads/sites/2/2022/12/Sorgen-Protokoll.pdf

im grauen Metallschrank - 2. Lade von oben - rechte Seite - Reiter: Sorgenprotokoll
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Sorgen —Protokoll

@

N

K

Aufnahme durch das padagogische Personal oder Leitung

{\ WeEr GURBEIT i@ SOMBE: .ottt e s s s r s r st ses e s
I
Um wen handelt es sich:
. EiternJ  vaterl] Mutter ] Angehérige [J Andere Externe L] Mitarbeiter [
i

Vielen Dank fiir Ihre Offenheit, als Verantwortlicher kiimmere ich mich um lhr Anliegen!

) -

Thank you!




im grauen Metallschrank - 2. Lade von oben - rechte Seite - Reiter: Verdachtsfille .Bﬁ

Was tun bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung Missbrauch?

Wahrnehmen
Dokumentieren
Mitteilung an die Leitung

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

Name, Anschrift, Alter
des Kindes:

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Dokumentation der Situation:
Handlungsschritte
Welche Anhaltspunkte?
Wahrnehmung gewichti-
ger Anhaltspunkte beim ................................................................................................................................................
Kind oder der Familie
durch Mitarbeitende

Wer/wann:

Ggf. erganzen durch
dokumentierte Beobachtunge n || OO O U
gemal’ des jeweiligen Verfah-
LS eSS EN T RIS Mit welchem Verfahren dokumentiert?
amtes
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http://www.blja.bayern.de/service/bibliothek/fachliche-empfehlungen/schutzauftrag8a.php
http://www.blja.bayern.de/service/bibliothek/fachliche-empfehlungen/schutzauftrag8a.php
http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/kinderschutz/KiWo_skala/Kopiervorlagen_KiWo_Skala.pdf
http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/kinderschutz/KiWo_skala/Kopiervorlagen_KiWo_Skala.pdf
https://www.bayern-evangelisch.de/hilfe-und-begleitung/ansprechstelle-fuer-sexuellen-missbrauch.php
https://www.bayern-evangelisch.de/hilfe-und-begleitung/ansprechstelle-fuer-sexuellen-missbrauch.php
http://www.berufsgruppegegensexuellegewalt.de/empfehlungen/

P Evangelischer
R/ KITA-Verband

Bayern

Mitteilung an die Leitung INFOrMation dES TIAZEIS: ..ovcuiieriereecerer ettt st ea s et te st e s es e etesae e nasesessanestenn

Kollegiale Beratung im
Team

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung aus-
Feststellung des Sach- ESElLua =N

verhalts
(JJa, Ende des Prozesses

3 Nein, “ Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,Insofern erfahrener
Fachkraft” zur Abschatzung des Gefdahrdungsrisikos notwendig!

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefdahrdung fiir das Wohl des Kindes
T R (=R VTS AT A qusgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschitzung der Situation

G S EL G (HIGE | sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern erfahrenen
Fachkraft gekommen?

»Insofern erfahrenen Fach-

kraft” =
einschlagige Berufsausbildung 3 Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwértiger Gefihrdung und/oder

(z. B. Dipl.-Sozialpéd., Dipl.- Verletzung des Kindes (z.B. Wiirgemale am Hals) sofortige Ubergabe
Psych., Arzt), an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) - Ubergabe nach-

Qualifizierung durch nachge- ) - . L.
e R AT weisbar machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Ggf. auch Polizei oder

Praxiserfahrung im Umgang Notarzt einschalten. Ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber mog-
mit traumatisierten Kindern lichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
und Problemfamilien, Kindes nicht in Frage gestellt wird. Siehe ,,Ubergabe an das Jugend-

Fahigkeit zur Kooperation mit “ . . .
. I
den Fachkriften offentlicher amt” Wenn moglich: Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen!

und freier Trager der Jugend-

e et ahe | Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:
richtungen, z. B. der Gesund-
heitshilfe, Polizei,...
Kompetenz zur kollegialen Be-
ratung; nach Maoglichkeit su-
pervisiorische oder coaching-
Kompetenzen,

personliche Eignung (z. B. Be-
lastbarkeit, professionelle Dis- R P RIS
tanz, Urteilsfahigkeit).

Name und Telefon/Mail: Ende des Prozesses

3 Ja, Welche notwendigen MaRnahmen werden eingeleitet zum Hinwir-
ken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Personensor-
geberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos? (Gesprach mit

. den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bogen, ,, anonymisier-
spruchnahme geeigneter te” Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Hilfe durch die Personen-

Hinwirken auf Inan-

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.; C:\Users\groemling\Desktop\Zweckverband\elkb - Intranet
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Evangelischer
KITA-Verband
call5ayern

sorge-berechtigten

Kénnen eigenen MalBnahmen zur Unterstltzung von Seiten der Einrichtung ange-
boten werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Frihforder-
stelle, Frihdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Ziellberprifung verein-
bart?

Hinwirken auf Inan- Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inan-

spruchnahme geeigneter spruchnahme geeigneter Hilfen ami......ccoivrini e
Hilfe durch die Personen-

. Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:
sorge-berechtigten

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in An-
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Evangelischer
P KITA-Verband

Bayern

spruch zu nehmen?

O Nein, Siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener Fachkraft”, erneute
gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und Klaren des weite-
ren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefdhrdung

Welche Hilfen/MaBnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Vereinbarte Uberpriifung der Zielerreichung am:

Uberpriifung o[ avAlA 13 & | Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerreichung
reichung der Abwendung der Kindeswohlgefdhrdung - waren sie erfolgreich?

(JJa, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfiillt

3 Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschirfen sie
sich? Welche weiteren MalBnahmen sind notwendig? Wer kontrolliert
Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,Insofern erfahrener
Fachkraft” zur Abschitzung. Ggf. Ubergabe an das Jugendamt (s.u.),
gef. auch gegen den Willen der Eltern, aber moglichst nicht ohne ihr
Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Fra-
ge gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Ubergabe an das Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthilt in der Regel
Jugendamt/ASD laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstellung des
gemiR § 47 SGB VI Schutzauftrages folgende Angaben:
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I Evangelischer
P34 KITA-Verband
Bayern

Ubergabe nachweisbar doku- e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes; Telefon-
mentieren! kontaktdaten

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und ande-
rer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

e beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

e  Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

e bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere MaRnahmen

e Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Be-
teiligung

e beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
Trdger von MaRnahmen

e weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den TrEZEN @M ..ottt et s s e s et eaesae e s

Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt mit
der Einrichtung getroffen (z.B. wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der Familie genom-
men wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert; was wurde mit wem vereinbart:

Anmerkungen

Auszug aus der Anlage zur Vereinbarung zwischen Jugendamt und Trager zur Sicherstellung des Schutz-
auftrags nach § 8a SGB VIII; Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte
fiir eine Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des § 8a SGB VIII — Schutzauftrag

1. ,Gewichtige Anhaltspunkte”

Ausldser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhaltspunkte” fir
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindes-
wohlgefdahrdung sind Hinweise oder Informationen lber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumstadnde, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefdhrden,
unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Auslibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlas-
sigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhal-
ten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden:
- kérperliche und seelische Vernachlassigung,
- seelische Misshandlung,
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- kdrperliche Misshandlung und

- sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fiir Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im Wesentlichen
im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohnsituation, der Familiensitua-
tion, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung, traumatisierenden Lebensereig-
nissen sowie im sozialen Umfeld.

Sie missen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chro-
nisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen.

Eine groRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtig-
ten zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte (in der Entwicklungssituation) beim Kind oder Jugendlichen

VVVVVVVY

Y V VY

YV VY

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)?

Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwinge...)?
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr?

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung?

Zufiihrung die Gesundheit gefdhrdender Substanzen?

Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht?

Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)?

Unbekannter Aufenthalt (z. B. Weglaufen, Streunen...) oder Aufenthalt an kinder- und jugendge-
fahrdenden Orten?

Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung?

GesetzesverstoRe?

Korperliche Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typischen Zustand
ab

Krankheiten haufen sich

Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

Dem Kind fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

Mit oder in Kindertagesstatte, Schule gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

VVVVVVVYYY

Gewalttatigkeiten und /oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie?
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen?

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt?

Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage?

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillung, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)?
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehorigen, Ungliick...)?
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend?

Soziale und kulturelle Isolierung der Familie?

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten?
Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und — fahigkeit

VVVVYYVY

Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar?
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht?

Unzureichende Kooperationsbereitschaft?

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen?

Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend?

Frihere Sorgerechtsvorfille?
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Beratungs- und Anlaufstellen

Beauftragte der Polizei fur Frauen und Kinder
Polizeiprésidium Wirzburg

Frankfurterstr. 79

97082 Wirzburg

Opfertelefon: 0931-457 1074

Evangelisches Beratungszentrum
Erziehungs-, Familien-,Ehe und Lebensfragen
Stephanstr. 8

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-305010
ebz@diakonie-wuerzburg.de

Stadt Wirzburg - Allgemeiner Sozialdienst

Karmelitenstr. 43

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-37 3379

asd@stadt.wuerzburg.de
www.wuerzburg.de/de/themen/jugend-familie/allgemeinersozialdienst/index.html

Stadt Wirzburg - KoKi-Netzwerk friihe Kindheit
Karmelitenstr. 20

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-372721

koki@stadt.wuerzburg.de
www.wuerzburg.de/koki

Beratungsstelle fir Familien und Lebensgemeinschaften in Konfliktsituationen
Semmelstr. 6 97070 Wirzburg Tel.: 0931-460 65 23 beratungsstelle@awo-
wuerzburg.de

www.awofamilypower.de

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)
Kreisverband Wurzburg e. V.
Franziskanerplatz 3

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-15177
info@kinderschutzbund-wuerzburg.de

Kirchliche Jugendarbeit im Bistum Wiirzburg (KJA)
Vertrauenspersonen zum Thema sexualisierte Gewalt
Ottostr. 1

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-386 631 48
vertrauenspersonen.kja@bistum-wuerzburg.de
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Klinik und Poliklinik fir Kinder- und Jugendpsychotherpie,
Psychosomatik und Psychotherapie

Fichsleinstr. 15

97080 Wirzburg

Tel.: 0931-201 178 010

Fax: 0931-201 178 040

pro familia Bezirksverband Unterfranken e. V.
Fachberatungsstelle bei sexueller Misshandlung
Semmelstr. 6

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-460 65 0

Fax: 0931-460 65 65
wuerzburg@profamilia.de
www.profamilia.de/wuerzburg

Psychologischer Beratungsdienst der Stadt Wirzburg -Erziehungsberatung-
Ostpreulienstr. 14

97078 Wirzburg

Tel.: 0931-20550 6641

und

ROmerstr. 1

97084 Wiirzburg

Tel.: 0931-260 807 50

erziehungsberatung@stadt.wuerzburg.de

AWO FAMILYPOWER

Beratungsstelle fiir Familien und Lebensgemeinschaften in Konfliktsituationen
Semmelstr. 6

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-460 65 23

beratungsstelle@awo-wuerzburg.de

www.awofamilypower.de

Psychotherapeutischer Beratungsdienst Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
Frankfurterstr. 24

97082 Wirzburg

Tel.: 0931-4 19 04 61

ptb@skf-wue.de

www.ptb.skf-wue.de

Sozialtherapeutische Abteilung fiir Sexualstraftater der Justizvollzugsanstalt Wiirzburg
Friedrich-Bergius-Ring 27

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-2702 0

ursula.thoni@jva-wue-bayern.de
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Psychotherapeutische Fachambulanz
Franziskanergasse 3

97070 Wirzburg

Tel.: 0931-386 66 500

Fax: 0931-386 66 599
fachambulanz@caritas-wuerzburg.de

Verein fur Menschen mit Korper- und Mehrfachbehinderung e.V.
Bernerstr. 10

97084 Wirzburg

Tel.: 0931-667 50

annette.dreismann@zfk-wuerzburg.de

Wildwasser Wirzburg e. V.

Verein gegen sexuelle Gewalt an Mé&dchen und Frauen - Beratung, Information und
Selbsthilfe

Kaiserstr. 31

97070 Wirzburg

Tel. 0931-13287

Fax 0931-13274

info@wildwasser.de

www.wildwasserwuerzburg.de

Zentrum Bayern Familie und Soziales -Regionalstelle Unterfranken-
Georg-Eydel-Str. 13

97082 Wiirzburg

Tel.: 0931-4107 01

poststelle.ufr@zbfs.bayern.de

www.zbfs.bayern.de
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